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RESUMEN : El objetivo de esta investigacion fue contribuir a la capacitacion en aspectos de caracter técnicos -
metodoldgico propios de la pedagogia profesional y el desarrollo de la ensefianza practica, en particular, los
egresados de ingenieria que se forman como profesores universitarios de ciencias técnicas, a estudiantes
matriculados en los cursos de profesores de nivel medio en especialidades técnicas para la (ETP) e instructores de las
empresas donde los estudiantes desarrollan sus practicas laborales y pre profesionales. Fueron empleados como
métodos cientificos: la observacion a las actividades practicas en diferentes entornos académicos y laborales, la
entrevista a docentes e instructores de las empresas y la prueba pedagdgica sobre el desempefio de los estudiantes
en cuanto a habilidades y habitos practicos. Fueron reveladas las insuficiencias de la capacitacion y se corrobord la
utilidad de la propuesta formulada.
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ABSTRACT: The objective of this research was to contribute to training in technical-methodological aspects of
professional pedagogy and the development of practical teaching, in particular, engineering graduates who are
trained as university teachers of technical sciences, to enrolled students. in the courses of mid-level teachers in
technical specialties for the (ETP) and instructors of the companies where students develop their work and pre-
professional practices. The following were used as scientific methods: the observation of practical activities in
different academic and work environments, the interview with teachers and instructors of the companies and the
pedagogical test on the performance of the students in terms of practical skills and habits. The inadequacies of the
training were revealed and the usefulness of the proposal formulated was corroborated.
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INTRODUCCION

La sociedad cubana esta inmersa en la batalla de ideas con el propdsito de que en los primeros diez
anos de este siglo todo el pueblo alcance una cultura general integral. Esto plantea a la educacion
enormes desafios. De ahi que el Sistema Nacional de Educacion se desplace a través de numerosos
programas dirigidos a asegurar a todos los ciudadanos un aprendizaje de calidad a lo largo de toda la
vida.
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La formacion integral de los educandos no puede separarse del estilo de trabajo interdisciplinario
no sblo en los disefios curriculares, sino también en la conjugacién de acciones dirigidas al
cumplimiento de objetivos formativos que consolidan valores humanistas acordes con los principios
de nuestra sociedad.

Las actuales transformaciones de la educaciéon tienen como propdsito fundamental elevar la
calidad de la preparacion cientifica técnica del egresado, haciendo énfasis en la formaciéon de
competencias profesionales en cada una de las especialidades.

Este trabajo pretende acercar a los profesores en formacidon que imparten asignaturas técnicas e
instructores de las empresas a los elementos esenciales que constituyen componentes de la
Pedagogia Profesional. Ello asegura una adecuada ejecucion de la actividad docente tanto en sus
contenidos tedricos como practicos en cualquiera de los escenarios: talleres, aulas anexas, aulas
especializadas.

Se partié de un diagnostico realizado a través de la observacion a la practica pedagdgica de
docentes e instructores de las empresas. Como parte de la investigacién, también se constatd el
desempefio de todos los agentes implicados, lo cual revela insuficiencias en varios aspectos
relacionados con el desarrollo del Proceso Pedagdgico Profesional que tiene lugar en las condiciones
de la actual formacion politécnica. Se evidencia que existe poco conocimiento de los docentes e
instructores sobre los principales términos utilizados en la pedagogia profesional. Se aprecia poco
dominio sobre los métodos de ensefianza que pueden ser aplicados para el desarrollo de habilidades
y habitos profesionales dentro de la Ensefanza Practica; ello provoca limitaciones en la formacion de
las competencias laborales de los futuros egresados que deben vincularse a los diferentes centros
laborales que demandan fuerza de trabajo calificada.

Con el proposito de transformar la situacion descrita, la investigacion se plantea como objetivo
contribuir a la capacitacion de los docentes en formacion y ejercicio e instructores de las empresas,
para lograr un abordaje adecuado de los principales componentes del Proceso Pedagdgico
Profesional en el contexto de la Ensefianza Practica.

DESARROLLO
La practica pedagogica en la formacion técnica y profesional

1.1 Principales regularidades diagnosticadas en el desarrollo del Proceso Pedagdgico Profesional
en los entornos estudiados

Entre las principales dificultades evidenciadas a partir de la aplicacion de los diferentes métodos
cientificos se encuentran:

e Inadecuada orientacion de los objetivos de la clase.

e Limitado uso del vocabulario técnico.

e Limitado trabajo en la formacion y desarrollo de habilidades y habitos profesionales.

e Inadecuada orientacidon y ejecucion de la tarea integradora o informe de las actividades
practicas realizadas.

* Poca sistematicidad en la evaluacion de la calidad del aprendizaje utilizando nuevas formas
creativas que las TIC proporcionan.

Haciendo un resumen de estas dificultades se puede plantear que las mayores afectaciones en
cuanto a los objetivos de la clase se refieren a la seleccion de la habilidad y el enfoque de los
objetivos formativos, también se observa que no se hace un uso adecuado de términos técnicos, ni
se realiza un trabajo sobre el significado del término y su relacién con la profesién, lo cual conspira
con la cultura técnica que se aspira posean los egresados en su formacion profesional.

La tarea integradora no constituye en la actualidad la forma de evaluar el nivel de preparacion
técnica que poseen estudiantes a través de la investigacion, y la causa radica en que nuestros
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docentes no saben cdmo proyectar la tarea teniendo en cuenta los nexos interdisciplinarios y
aprovechando las potencialidades de los estudiantes.

Otra dificultad también se identifica en la aplicacién de instrumentos que permitan evaluar
objetivamente la calidad del aprendizaje en las asignaturas técnicas especificas, donde aun
prevalecen preguntas reproductivas que no estimulan el desarrollo de habilidades y capacidades que
se necesitan en la profesion.

e Estilos de trabajo docente en la formacion Técnica y Profesional.

¢Cémo transformar algunos estilos de trabajo docente en la formacién Técnica y Profesional?
Lo primero que se debe hacer para orientar a los docentes es familiarizar a los principales
términos y conceptos técnicos y metodoldgicos utilizados con mayor frecuencia en las actividades.

Z£Qué es la formacion Técnica y Profesional?

El autor lo define como el conjunto de actividades que se encarga de preparar a los futuros
trabajadores, con un adecuado nivel de competencias técnicas y culturalmente para las diferentes
ramas de la economia del pais, con una formacion en las tradiciones patridticas y laborales, que le
permitan insertarse en un entorno laboral, teniendo en cuenta sus caracteristicas y su capacidad de
adaptarse, siendo un agente movilizador para el cambio y la innovacién.

£Qué se entiende por perfil ocupacional?

Es el conjunto de actividades y ocupaciones a fines con la especialidad que puede desarrollar un
graduado.

ZQué se entiende por pedagogia profesional?

Segun el autor, se define como la rama de la pedagogia que estudia el proceso de formacion
técnica y profesional continua que contribuye a desarrollar una preparaciéon competente del
estudiante y futuro trabajador, portador de una cultura general, politica-ideoldgica, econdémica-
productiva y tecnoldgica.

ZQueé significa el término insercion laboral?

Es la incorporacion parcial o total a la actividad laboral con el propdsito de adquirir y desarrollar
habilidades y capacidades profesionales en un periodo de tiempo determinado.

¢A qué llamamos practica preprofesional?

Es el periodo de formacion profesional que transcurre en una entidad local a fin con la
especialidad que se cursa, y cuyo propésito es desarrollar habilidades y capacidades en la ejecucion
de tareas previamente establecidas y conveniadas entre el centro formador y la entidad laboral.

¢A qué se denomina proceso pedagogico profesional?

Segun el autor, constituye el sistema de acciones de direccidn creativas y planificadas, que se
ejecuta en las instituciones formadoras, mediante las cuales se debe coordinar la interacciéon de los
componentes personales y no personales del proceso, con el objetivo de desarrollar las habilidades y
capacidades profesionales propuestas en el disefio curricular de cada especialidad.

La investigacion constituye una necesidad para perfeccionar la formacion técnica -profesional y
debe convertirse en un método permanente para el trabajo de los docentes en ejercicio y de los que
aun se encuentran en formacion, asi como de los otros actores que participan.
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Es importante que los docentes mantengan un vinculo estrecho con los adelantos técnicos y
tecnoldgicos para lograr una verdadera actualizacidon cientifica en los diferentes programas. El
reciclaje debe contribuir a disminuir las brechas entre los conocimientos técnicos y los empiricos
basados en las nuevas concepciones de formacion y capacitacion de los recursos humanos de alta
calificacion.

“Glosario de términos”

1. Proceso productivo: Es el conjunto de todas las operaciones como resultado de los cuales
las materias primas y los materiales se convierten en productos terminados.

2. Proceso tecnoldgico: Es el proceso que asegura los cambios previstos en el objeto de
trabajo; sus formas y medidas etc.

3. Actividad laboral: Es el conjunto de las acciones laborales del trabajador (fisicos y
mentales), con ayuda de los cuales él influye en el objeto de trabajo y dirige el trabajo de
las maquinas.

1.2 Aproximacion a los principios didacticos en el proceso pedagdgico profesional

A continuacién, se hace referencia a los principios generales del proceso

Principio del caracter cultural general y técnico-profesional integral del proceso de formacion
continuo.

e Principio del caracter social y econémico productivo del proceso de formacion.

e Principio del caracter diferenciado, diversificado y anticipado del proceso.

e Principio del caracter integrador de la relacion entre el centro formador y la entidad
productiva y la comunidad.

e Principio del caracter protagdnico del estudiante en su formacion, en el grupo estudiantil y
el colectivo laboral donde se inserte.

En la formacion del futuro profesional, la vinculacién estudio-trabajo toma matices particulares,
y alcanza su maximo nivel de realizacién en la integracion del centro formacion con las entidades
laborales. Busca, ademas de sus objetivos generales (socio clasistas, econdmicos y pedagdgicos),
desarrollar la preparaciéon profesional de los estudiantes, con el objetivo de que cumplan su funcién
social como futuros trabajadores con la calidad requerida.

1.3 La formacion de habilidades y habitos profesionales.

La tarea mas importante de la ensefanza técnica es la formacion de habilidades y habitos
profesionales.

En la didactica la habilidad se define como una preparacion adquirida hacia las acciones
practicas, ejecutadas conscientemente basandose en los conocimientos asimilados, o sea la habilidad
se considera como un conocimiento en accion. La habilidad se caracteriza generalmente por la
iniciativa y facilidad de ejecucién. Todos estos sintomas son también caracteristicas de la habilidad
profesional, mas para ella no son suficientes.

La ejecucion de la accion laboral calificada y profesional se distingue por su realizacion perfecta,
sin la cual no se pueden lograr los altos indices de calidad y cantidad que respondan a las exigencias
que anualmente presenta la produccion a los resultados laborales.

Para una habilidad profesional ya formada son caracteristicas la exactitud y rapidez en la
ejecucion de la accién, la estabilidad (capacidad de conservar la exactitud y el ritmo a pesar de
influencias secundarias), solidez (la habilidad no se pierde durante el tiempo en que no se practica)
flexibilidad (disposicion a actuar racionalmente en situaciones diversas, efectuar la accion de distintos
modos, cada uno de los cuales es mas efectivo en condiciones determinadas)

De esta manera, la habilidad profesional puede determinarse como la preparacién para realizar
la accion laboral (o un conjunto de acciones laborales) conscientemente escogida y utilizando
correctamente los procedimientos adecuados en las condiciones dadas, y consiguiendo gracias a
estos altos resultados cualitativo y cuantitativos en el trabajo. Considerando las particularidades de la
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habilidad profesional resulta que esta es la disposicion no sdlo para la accién fisica, sino también
para la intelectual.

Un alto nivel de obtencién de la habilidad profesional se comienza gradualmente. Al principio se
forma una habilidad elemental, primaria, y en posesion de esta el alumno esta en condiciones de
ejecutar la accién laboral de modo imperfecto, despacio, regulando y controlando conscientemente
casi cada movimiento, cada paso, pero a pesar de todo obteniendo el resultado necesario.

La habilidad primaria se convierte en habito cuando el estudiante, como resultado de la
repeticion reiterada y dirigida de la accién en unas mismas condiciones, empieza a realizarla con
facilidad y rapidez, sin regulacion consciente del proceso de ejecucidon, como automaticamente. De
esta manera se puede decir que el habito es el componente (parte) automatizada de la habilidad,
formada como resultado de los ejercicios.

e Principales tipos de habilidades y habitos profesionales:

Hay habilidades y habitos de diferente grado de dificultad segin el grado de complejidad de
aquella parte de la actividad laboral, cuya preparacion para su realizacion expresa dichos habitos y
habilidades. Por ejemplo, se puede hablar de la habilidad para realizar un procedimiento laboral, en
la mayoria de los casos pueden someterse por completo a la automatizacion y pueden llegar a ser
habito. En la habilidad para realizar una operacion como regla se automatiza Unicamente la
preparacion para realizar algunas combinaciones de procedimientos estandarizados. En lo que se
refiere a los procesos laborales su éxito va siempre unida a la posesion de una habilidad complicada
por su estructura.

Desde el punto de vista del contenido psicoldgico se distinguen los habitos como motrices
(motores), mentales y sensoriales.

En los habitos motrices (motores) tiene principal importancia la preparacion para realizar a la
perfeccidbn movimientos de trabajos (asegurar su exactitud, velocidad, fuerza, coordinacién, etc.).
Estos habitos juegan un importante papel en las habilidades relacionadas con la realizacion del
proceso de la produccion.

En todas las variedades de habilidades relacionadas con la soluciéon de problemas del proceso de
la produccion, el estudio de la documentacion técnica, el planteamiento del proceso de la
produccién, etc., el papel dirigente pertenece a los procesos mentales, y por consiguiente a los
habitos mentales (o sea, a todos aquellos elementos de la actividad intelectual que se generalizan
casi sin pensar).

Los habitos sensoriales (sensitivos) son, por ejemplo, los de determinar temperatura por el calor
de la llama, la clase de los materiales por ser aspecto exitoso, los de orientarse en el funcionamiento
de la maquina y del motor de oido y otros relacionados con la erupcion sensitiva bajo la accion de
diversos excitantes. Es evidente que la mayoria de los casos estos habitos tienen una importancia
decisiva en las habilidades necesarias para el control del proceso de produccion.

e Elementos esenciales en las etapas de formacion de habilidades y habitos profesionales:

El proceso de formacion de los habitos y habilidades profesionales puede dividirse en varias
etapas:

e La primera etapa tiene un caracter preparativo, de toma de contacto; se trata de dar al
alumno los conocimientos primarios de qué y como debe obtenerlos, de darle unas
orientaciones claras que le permitan controlar por si mismo sus propias acciones.

e La segunda etapa es la practica, empieza generalmente con el dominio de los elementos de
la accién, procedimientos y sus constantes combinaciones. Con el dominio espontaneo, no
dirigido, de habitos laborales, el alumno, al ver que no esta en condiciones de ejecutar la
accion estudiada de manera que pueda obtener el resultado necesario, empieza a cambiar
por intuicidn la atencion del propdsito final hacia la seleccion consciente de movimientos o
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procedimiento de trabajos mentales, que deben procesar la ejecucion concreta y el
resultado necesario.

La direccion del proceso de formacion de la habilidad primaria consiste en que el maestro ayuda
al alumno a dividir de la manera mas racional la accion estudiada en elementos (procedimientos,
movimientos) ensefia la manera mas o menos dificil de dar al alumno orientaciones para
autocontrolarse.

El automatismo de cada elemento de la accién no es necesario, y muchas veces incluso es
perjudicial, por esto es importante pasar a tiempo al alumno hacia la obtencién del siguiente
elemento de la accién, y después de la correcta ejecucion de todos los elementos dificiles, a la
realizacion de la accién completa.

Una tarea importante en la direccién del proceso de formacidon de la habilidad en esta etapa es
la de prevenir y eliminar las equivocaciones del alumno. Aqui hay que diferenciar las incorrecciones
en la ejecucion de la acciéon, motivadas por no tener el alumno una idea exacta de como debe
realizar la accion, por falta de atencion y de cuidado, por precipitacién o por no saber controlar sus
acciones y por las equivocaciones relacionadas con procesos objetivo fisioldgicos y psiquicos, que
estan en la base de la formacion de los habitos y habilidades.

e La tercera etapa de formacién de habitos y habilidades consiste en el perfeccionamiento y
consolidacién de la habilidad, la transformacion de esta (cuando esto no es posible y
conveniente) en habito por medio de ejercicios. El ejercicio es la repeticion reiterada de la
accién estudiada, con el objetivo de lograr un continuo perfeccionamiento de la misma.

Si en la etapa anterior la atencidn espontanea del estudiante estaba concentrada principalmente
en los elementos de la accién (incluso cuando él intentaba unirlos), ahora trata de distribuir
gradualmente la atencidn entre los elementos de la accion, la accién en total y sus resultados. Los
esfuerzos sucesivos del estudiante llevan a una reorganizacién de la habilidad.

La direccion del proceso de formacion de habitos en esta etapa consiste en la realizacion de una
cantidad suficiente de ejercicios, en escoger trabajos para los mismos que aseguran una
complicacion gradual, el paso de los sencillos a los dificiles, la aceleracidon del ritmo de las acciones
laborales procurando, sin embargo, que el control de la realizacion concreta del ejercicio se conserve.

En esta etapa es importante estimular los procesos opuestos pero correlativos, es decir, una
mayor automatizacion de las acciones y la elevacion de su comprensibilidad. La elevacion de la
comprensibilidad de las acciones es necesaria para que el alumno aprenda a acomodarlas en las
condiciones cambiantes, a decidir con su ayuda diferentes tareas, la elevacion de la comprensibilidad
va unida a la posesién del aspecto intelectual de la habilidad.

Es necesario ensefar al alumno a pensar activamente durante el proceso de los ejercicios, a
controlar sus acciones, a comparar y sacar conclusiones, avalorar las acciones de sus compafieros y
encontrar en ella los errores.

e Elementos que indican la presencia de habilidades y habitos en el individuo.

Uno de los mas importantes es el mayor dominio de la ejecucion en los diferentes niveles de
actuacion, que se hacen evidentes cuando se muestran las siguientes cualidades:

e Sintesis de los elementos componentes: Desaparicion y eliminacion de aquellos movimientos
que obstaculizan la ejecucidn por no ser necesario o por su caracter inexacto.

e Mayor grado de generalizacién: Posibilidad de aplicarse flexiblemente a diferentes objetivos,
tareas y condiciones.

e Sistematizacion: Mayor integracion de los elementos parciales y aislador en un proceso
Unico que permite una mayor rapidez en el logro de la ejecucion.

e Independencia en la ejecucidn: Esto se realiza limpiamente y conduce a la obtencion de los
resultados necesarios.
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e Tiempo en que se realiza la ejecucion: A menor tiempo mayor desarrollo.
La enseiflanza practica en el proceso pedagogico profesional

Se llama sistema de ensefianza practica a la estructura racional del material de estudio,
ordenado y organizado, que garantiza la formacién de habilidades practicas, destreza,
maniobrabilidad, maestria y concreta preparacion para la actividad profesional.

Este sistema ha variado con el desarrollo de la produccidn, las relaciones de produccién y los
sistemas de educacidn. En las distintas y sucesivas épocas, en la preparacion profesional se han
empleado los sistemas siguientes: de objeto, operacional, operacional de objeto, entrenamiento
motriz y operacional complejo.

Actualmente, la produccion moderna basada en el andlisis de las particularidades de los
procesos tecnoldgicos y el contenido de trabajo de los obreros, la generalizacién de la experiencia
pedagdgica al respecto, teniendo en cuenta sus rasgos psicofisioldgicos y las investigaciones
didacticas contindan el desarrollo y perfeccionamiento del sistema operacional complejo en la
ensefanza practica mediante el cual los estudiantes primero realizan ejercicios y adquieren la
habilidades necesarias en las operaciones fundamentales y después llevan a cabo 2 o 3 operaciones
de trabajo complejo. A continuaciéon, comienzan a hacer trabajos complejos en los que se incluyen
las operaciones fundamentales y esto se repite hasta que los estudiantes aprenden y logran realizar
trabajos complejos, la ensefianza termina en las fabricas y en los puestos de trabajo, donde el
estudiante se relaciona con la técnica moderna y se desarrolla un sistema metodoldgico ordenado.

2.2-Elementos generales del contenido del sistema de ensefianza practica.

Las exigencias econdmicas respecto al contenido de la preparacion profesional de los
trabajadores se plasman en los perfiles ocupacionales donde se enumeran los habitos y habilidades
profesionales que tienen que dominar los obreros, se indican los conocimientos necesarios para el
cumplimiento consciente del trabajo en la especialidad.

e Documentos que determinan el contenido de la ensefianza practica.

Nombre del Determina Contenido Destino

documento

1- Perfil - Las exigencias 1. Nombre de la profesiénoespecia“dad_ - Sirve de base para la

ocupacional. presentadas por la 2. Gradod lificacis confeccion del plan de
produccion sobre la : rado de calificacion. estudio y los programas,
cantidad de conocimientos, 3. Exigencias sobre conocimientos tedricos. asi como también para
habilidades y habitos del 4. Exigencias sobre conocimientos y habitos determinar calidad de
especialista de  dicha ) o preparacion de los
profesion (especialidad y practicos alumnos.
calificacion).

2- Plan de - Contenido, volumen y 1. Tiempo de estudio. - Sirve de base para la
estudio. secuencia en el estudio de 2 Estruct L. de estudi planificacion del trabajo
la asignatura. . structura y régimen de estudio. docente.

3. Asignaturas que se estudian.
4. Secuencia en el estudio de cada asignatura.
5. Cantidad de horas dedicadas a cada
asignatura
3- Programa. - Contenido, volumen vy 1. Nombre exacto de la asignatura. - Documento rector de
sistema de estudio de cada obligatorio cumplimiento

2. Contenido y volumen de los conocimientos por parte de profesores y

de cada asignatura, capitulo y tema. personal docente.

asignatura.

Logro del estudio de la asignatura.
4. Cantidad de horas dedicadas al estudio del

tema.
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Nombre del Determina Contenido Destino

documento

4- Plan de - Objetivo y contenido 1. Contenido de la clase. - Se elabora por el

clase. concreto del aprendizaje a e . profesor un plan de clase
través del curso escolar, 2. Distribucion de los trabajos entre los o Optima calidad.
formas y métodos de alumnos.

ensenanza. Organizacién y metodologia de la clase.

Base material de estudio para la clase.
Libreta donde esta desarrollada la fase inicial

2.3 Métodos utilizados en la ensefianza laboral.

Como es sabido, en la pedagogia no existe un solo enfoque hacia la determinacion vy
clasificacion de los métodos de ensefianza. Aun continda la discusidon sobre la revolucion del
concepto “Método de Ensefianza” algunos autores consideran principalmente en la determinacion del
método las particularidades de los origenes cognitivos, otros, el grado de iniciativa y actividad
creativa del pensamiento del estudiante; los terceros, las caracteristicas de la actividad de estudio de
los estudiantes en diversas etapas de la ensefianza, etc.

Es necesario, sin embargo, tener en cuenta que, en la mayoria de los materiales didacticos, los
métodos de ensefanza se clasifican en dependencia de la fuente de informacion, sobre cuya base se
forman los conocimientos y habilidades, asi como del caracter y correlacién en las actividades del
maestro y los alumnos en la utilizacion de dichas fuentes.

Las fuentes principales de informacién en el proceso de estudio son la palabra, la imagen
sensitiva y la actividad practica.

En la mayoria de los casos estas fuentes se utilizan en tal o cual combinacién en cada método,
pero como regla, uno de ellos predomina. Desde este punto de vista los métodos generales de la
ensefanza laboral, un poco convencionalmente, por el predominio de la fuente, pueden dividirse en
tres grupos principales: verbales, demostrativos y practicos.

A los métodos verbales pertenecen el relato- explicacion, el coloquio, seminarios, el trabajo con
la literatura técnica y las instrucciones por escrito.

El relato- explicacion supone la exposicion coherente y relativamente larga del material,
presentando laminas y otros medios por parte del mismo maestro, la base es el didlogo. Con ayuda
de preguntas el maestro incita a los alumnos a reproducir los conocimientos que ellos tienen, y
basandose en estos estudios las necesarias conclusiones y generalizaciones trabajando con la
literatura técnica y con diversas documentaciones instructivas, los alumnos utilizan la palabra
impresa como fuente de informacion.

Los métodos demostrativos pueden ser la ensefianza personal por el maestro, del proceso
laboral, las pruebas practicas, las observaciones individuales y las visitas de familiarizacion al centro
de produccién o servicio. Con la utilizacion de estos métodos la base de la informacion es la viva e
inmediata percepcidn por los estudiantes de los previos objetivos estudiados o de sus
representaciones.

En este grupo uno de los métodos mas importantes es la demostracion personal del proceso de
trabajo por parte del maestro, que ayuda a la representacion directa de la accién laboral y de sus
componentes tiene también gran importancia la ensefianza por el maestro de materiales graficos que
ilustran diversos elementos del proceso de la produccién.

La visita de familiarizacion al centro de produccion consiste en el estudio directo bajo la
direccion del maestro, de instalaciones, procesos tecnoldgicos, acciones laborales y organizacién del
trabajo directamente en las condiciones de la empresa en plena accidn.

En el tercer grupo, entran diversos métodos en los cuales la fuente de informacion es la
actividad practica de los estudiantes, en particular, ejercicios de acciones laborales (incluyendo los


https://cu-id.com/8973/v10n2e10
https://cu-id.com/8973/2707-8973

Material didactico para la capacitacion de los docentes e instructores de las empresas en contenidos de la pedagogia profesional en el contexto de la ensefianza practica

entrenadores y otras instalaciones), solucion de problemas de la produccion, trabajos practicos de
laboratorio, y ejecucién independiente de tareas de la produccion.

A continuaciéon, mostramos un resumen sobre la clasificacion de los métodos utilizados en la
ensefianza laboral.

METODOS
Verbales Demostrativos Practicos
. Relato. . Demostracion del profesor. . Ejercicios para procedimientos.
o Explicacion. . Demostracién con objetos y medios e  Operaciones.
e Conversacion. de ensefanza. e  Trabajos complejos.
e  Trabajos con la e  Observacion por parte de los . Direccion del proceso tecnoldgico.
literatura técnica. alumnos.
e Instruccion escrita. e Visita de familiarizacion al centro de
. Seminario. produccion o servicio.

- Desarrollo independiente y actividad
creativa de los alumnos.

- Maquinas de entrenamiento.
- Practicas de laboratorio.

Una clasificacion mas exacta de los métodos de ensenanza practica pudiera obtenerse del
analisis de las experiencias pedagdgicas de avanzadas, o de las investigaciones cientificas en el
campo de la pedagogia. No obstante, la clasificacién presentada es aceptable y serd asumida en este
material.

Los métodos de ensefianza responden a determinados procedimientos. Por ejemplo, el método
demostrativo necesita de la preparacion de los estudiantes para la observacién, descomposicion del
trabajo en sus diferentes fases en operaciones, demostraciéon aislada de elementos, por separado,
del proceso productivo, descripcidn verbal, y explicacién de lo demostrado, demostracion de medios
que ilustren fases importantisimas del proceso de trabajo, comprobacion de lo asimilado por los
alumnos por medio de preguntas o por la via de las habilidades adquiridas por estos.

Alguno de estos procedimientos metodoldgicos se utiliza en un método determinado, por
ejemplo, la disminucién del tiempo para realizacion de las operaciones de trabajo, o la demostracion
aislada de determinados elementos del proceso de trabajo, etc. No obstante, no es dificil comprobar
que frecuentemente procedimientos metodoldgicos que se tienen como especificos, funcionan
concretamente para toda para toda una serie de métodos. Mas claramente, hay procedimientos que
son validos para una gran mayoria de métodos. La solucién de tareas de produccion, por ejemplo,
frecuentemente se utilizan en calidad de procedimientos metodoldgicos en otros métodos.

e A continuacidn, se ofrece una breve caracterizacion de los métodos mas utilizados:
e Métodos verbales:

La utilizacién adecuada de los métodos verbales en la ensefianza practica, no solo asegura una
asimilacion concreta de los conocimientos técnicos por parte de los alumnos, sino que desarrolla en
ellos la capacidad para asimilar las condiciones cambiantes de la produccion. El profesor utiliza la
palabra en diferentes métodos de ensefianza: En la demostracion de la palabra se garantiza el
caracter activo de la ensefianza, se corrigen los errores, se ayuda a los alumnos en caso de
dificultades, etc.

El relato:

Es la exposicion que tiene caracter narrativo de los objetos, fendmenos y procesos. Con la
utilizacion del procedimiento narrativo, el profesor relata el proceso y las variaciones que en su
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transcurso experimentan los materiales y semiproductos, reflejando la secuencia de los fendmenos y
su interrelacion.

En el relato sobre el destino, las caracteristicas generales, los indicios y particularidades de las
operaciones de trabajo, el profesor utiliza el procedimiento en el cual los objetivos y fendmenos son
relativamente invariables, por lo general, en cualquier relato estan presentes las variaciones, lo cual
posibilita la ilustracion del material docente.

La explicacion:

Es una exposicion que tiene caracter de razonamiento y requiere de la demostracion, se utiliza
cuando es necesario fundamentar las cualidades, las variaciones de los objetivos y fendmenos,
descubrir y ensefar los nexos causales, aclarar las reglas correspondientes.

Una importancia particular tiene las explicaciones relacionadas con los medios de produccion
utilizados, los procesos tecnoldgicos y de trabajo, las reglas del orden interno, las técnicas de
seguridad, etc.

e  Métodos demostrativos:

Estos métodos presentan sus modalidades y variantes, de acuerdo con la forma y elementos
educativos que emplean en su desarrollo.

Dentro de los métodos demostrativos mas utilizados en la ensefianza practica, se encuentran los
siguientes:

e Demostracién personal del proceso de trabajo por parte del profesor

o Demostracién de los objetos naturales, representaciones y otros medios visuales
e Observacion por parte de los estudiantes

e Demostracién personal del proceso de trabajo por parte del profesor

De acuerdo con el principio de demostracion, la palabra mantiene su importancia como fuente
de informacion en el proceso docente, fundamentalmente cuando se trata de la asimilacién directa
de los objetos y fendomenos.

e Demostracién de los objetos naturales, representaciones y otros medios visuales:

Este es un método de conocimiento visual tactil de los objetos y procesos estudiados. Los
medios visuales utilizados en la ensefanza practica muestran a los estudiantes los modelos de
maquinas, instrumentos y dispositivos; a estos se les llama objetos naturales, como son los
diferentes tipos de maquinas, piezas, modelos de trabajos realizados, etc. Pero también hay
representaciones esquematicas de estas maquinas, instrumentos, aparatos, procesos tecnoldgicos,
procedimientos y operaciones laborales, formas de organizar el trabajo, etc, también pueden
emplearse maquetas especialmente elaboradas para mostrar formas internas y otras caracteristicas
del objeto.

e  Métodos Practicos.

Dentro de los metodos practicos analizaremos los siguientes:
Ejercitacion.
e El método del desarrollo independiente y de la actividad creadora de los estudiantes.

e Las maquinas de entrenamientos (simuladores).
e Las practicas de laboratorio.

La ejercitacion se considera uno de los mas importantes entre los métodos practicos.

La base de las ejercitaciones es la repeticién dirigida y continua de los estudiantes bajo la
direccion del profesor y de los trabajos docentes-productivos, con el objetivo de que asimilen
gradualmente las habilidades y habitos profesionales.
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Los ejercicios llevan a la formacion de la competencia profesional dan la posibilidad de
enriquecer y concretar los conocimientos técnicos-productivos de los estudiantes, y contribuyen
profesionalmente al desarrollo en ellos de importantes cualidades psicofisioldgicos.

Los ejercicios practicos permiten resolver varias tareas didacticas, caracteristicas de las
diferentes etapas de la ensefanza practica, procedimientos, operaciones y procesos de trabajo.

La ejercitacion se divide en:

e La dirigida a la realizacién de los procedimientos.

e Ladirigida a las vias para la ejercitacion de las operaciones.
e Ladirigida a ejecutar trabajos complejos.

e Ladirigida a la direccion del proceso tecnoldgico.

Durante el desarrollo de la ejercitacion el profesor tiene que seleccionar los trabajos segun su
contenido, complejidad y exactitud, de manera que los alumnos la puedan resolver en el tiempo
adecuado y con un nivel de calidad acorde con la etapa de formacion de las habilidades profesionales
en que se encuentre.

Resulta muy importante la adecuada aplicacién de cada método, ya que esto contribuye a
dinamizar en el estudiante el desarrollo de habilidades, habitos y capacidades que le permitan
incorpores plenamente a los diferentes escenarios de actuacion laboral acorde con su perfil
ocupacional y realizar con éxito los trabajos a fines a su especialidad.

El actual modelo de formacion técnica - profesional tiene entre sus retos el vinculo de la
actividad del estudiante a su realizacién practica, a través de su participacion directa en proyectos de
desarrollo productivo y comunitario, tomando como pilar la relacion escuela-entidad laboral-
comunidad y sus potencialidades de crecimiento mutuos en funcién de la mayor aspiracion del
Sistema Nacional de Educacion.
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