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Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) toda persona mayor de 65 afios
es considerado/a adulto mayor. Esta etapa del desarrollo del ser humano se llama
vejez; es aqui donde confluyen procesos de deterioro fisico y psicolégico del
cuerpo, lo que no quiere decir que sea un periodo “negativo u oscuro”. “El
envejecimiento es catalogado como un proceso universal, individual, irreversible,
declinante y heterogéneo, que implica cambios a nivel celular, tisular, y organico;
en tanto que la vejez, es una etapa del ser humano, es un concepto abstracto, que
nadie como la propia persona puede precisarlo” (Fericgla, 1992). La vejez es la
Ultima etapa de la vida de los seres humanos. En ella se posee un mayor cumulo
de experiencias, sabiduria y es posible apreciar de manera mas clara la dinamica
social; al mismo tiempo, es una etapa igualmente llena de curiosidad y ansia de

conocimientos. Ante el acelerado envejecimiento poblacional existente en Cuba, la


mailto:lisdey17@unah.edu.cu
mailto:orquidea@unah.edu.cu

Educacién Superior concibidé un programa extensionista cuyo fin es elevar la
calidad de vida en los adultos mayores. Este programa involucra a un considerable
ndamero de actores y se desarrolla desde los Centros Universitarios Municipales

(CUM). Su nombre es Cétedra Universitaria del Adulto Mayor (CUAM).

El presente trabajo tiene como objetivo: Argumentar el papel de la CUAM en
funcion de la transformacion de la calidad de vida del adulto mayor a través de la

extension universitaria en la provincia de Mayabeque.

La creacidon de este espacio educativo-formativo-recreativo dentro del contexto
universitario propicia el intercambio, la construccion colectiva del conocimiento, la
recreacion y la atencion a los adultos mayores interesados en seguir acumulando
conocimiento. La realidad mayabequense muestra la existencia de sedes en los
once municipios de la provincia y aunque el proceso se proyecta y evalUa desde la
sede central de la UNAH, no se ha conformado una filial de la CUAM en dicha
institucion aun cuando alli existe un gran potencial y talento humano que podria

conformatrla.

La CUAM como programa extensionista en funcion de la calidad de vida de

los adultos mayores.

El ciclo de vida humano atraviesa por diferentes etapas: la nifiez, la edad adulta y
la vejez. En la nifiez se descubre el mundo; en la adolescencia se asumen nuevas
responsabilidades y retos. En la edad adulta se producen los eventos de vida mas
importantes: se definen los roles ocupacionales y de pareja. En la vejez se

dispone de mas tiempo para reflexionar, pero también se producen y enfrentan



algunas pérdidas como el estatus laboral y social, la muerte de personas queridas

y existe mayor vulnerabilidad a la adquisicion de enfermedades. (Amartya, 2000)

Tendencias actuales plantean la existencia de antecedentes genéticos los cuales,
unidos a los estilos de vida y a las condiciones en las cuales se vive, determinan el
patron de envejecimiento de cada persona y el estado de salud al envejecer. En
este proceso se deben considerar cambios biolégicos, psicolégicos y sociales;
todos ellos deben ser considerados para lograr una adecuada calidad de vida en

los adultos mayores.

La calidad de vida se refleja en la percepcidon que tiene cada individuo de su
existencia, en el contexto, la cultura y el sistema de valores en los que vive. Esta
percepcion condiciona la relacion de los adultos mayores con su medio social.
Aqui comparten objetivos, sentimientos, expectativas, normas e inquietudes
(Celiz-Gonzalez, 2009). Se trata de un concepto muy amplio que esta influido de

modo complejo por condiciones fisicas, psicoldgicas, y sociales.

La Universidad Cubana asume la responsabilidad de brindarle a los adultos
mayores un espacio de conocimiento, intercambio y didlogo en armonia con su
entorno sociocultural. Surgen asi el 14 de febrero del 2000, por iniciativa de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de La Habana, y bajo la resolucion
rectoral No. 73/2000, la primera Catedra Honorifica del Adulto Mayor. Dicha
catedra se ha multiplicado en otras universidades del pais; la mayoria han
encontrado en los CUM su mayor aliado, tanto en las zonas mas urbanizadas de

las capitales provinciales como en contextos rurales (Castellanos, 2002).



Orientadas desde la Direccibn de Extension Universitaria del Ministerio de
Educacién Superior (MES), las CUAM deben ser apoyadas por organismos e
instituciones de la Republica de Cuba, entre las que figuran la Central de
Trabajadores, la Asociacion Nacional de Pedagogos, los Ministerios de Salud
Publica, de Educacion, de Trabajo y Seguridad Social, de Cultura, de Ciencia,

Tecnologia y Medio Ambiente, asi como el Instituto de Deporte y Recreacion.

El proceso extensionista tiene como funcion rectora el vinculo entre la universidad
y la sociedad, y funge como el elemento integrador y dinamizador que facilita el
flujo cultural continuo, entre ambas y las enriquece mutuamente.” (Gonzalez, G et
al, 2006). Las CUAM constituyen un instrumento eficaz para la gestién del proceso
extensionista en los CUM, asi como para su interrelacion con el entorno
comunitario pues incorporan a la dinAmica sociocultural a los adultos mayores,
que, en muchas ocasiones, necesitan del estimulo social. Segun Prado (2010) el
adulto mayor pasa por una etapa de la vida que se considera como la ultima, en la
gue los proyectos de vida ya se han consumado, siendo posible poder disfrutar de
lo que queda de vida con mayor tranquilidad. Algunas caracteristicas de la calidad

de vida en esta etapa del desarrollo humano son:

e Tener una buena salud y poder desarrollar actividades diarias.

¢ No tener ansiedad ni depresion, es decir, tener una buena salud mental.

e Tener buenas relaciones sociales con la familia y los amigos.

e Poder tener un tratamiento para las enfermedades cronicas que posean.



¢ Poder mantener la independencia en el hogar.

Las CUAM asocian la calidad de vida en el adulto mayor con tres dimensiones
fundamentales: la salud, las condiciones socioeconomicas y a la satisfaccion por
la vida. Todas ellas influyen en la capacidad funcional del anciano para valerse por
si mismo y realizar sus actividades cotidianas; dandole satisfaccion a sus
necesidades materiales basicas y a sus necesidades espirituales propias de la

edad. (RCMGI, 2014)

El adulto mayor en Cuba recibe atenciones para mejorar sus condiciones de vida y
hacerlos més saludables. Multiples programas se ejecutan en el pais para los
ancianos, esos que, a pesar de los afios y achaques, no merecen ser relegados a
un segundo plano. El programa de la CUAM tiene una estructura desde el nivel
nacional hasta el local permitiendo avanzar y desarrollar la atenciéon a este grupo

etario con mayor participacion popular e intersectorial.

Acercamiento al rol de las CUAM en la provincia Mayabeque en funcién de la

calidad de vida de los adultos mayores.

En el contexto particular de la provincia Mayabeque, la CUAM tiene 15 afios de
fundada. Como ya ha sido dicho, su sede radica en la Universidad Agraria de La
Habana (UNAH), pero cuenta con una sucursal en cada uno de los once
municipios de la provincia. Dichas sedes desarrollan sus acciones tomando en
consideracion los tres procesos formativos de la Universidad: la docencia, la
investigacion y la extension. La mayoria de los vinculados a estas aulas son

abuelos y abuelas que participan activamente en cada actividad y clase realizada.



Al cierre del curso 2016-2017, las CUAM de Mayabeque contaban con una

matricula de 951 estudiantes, de ellos 598 son mujeres y 353 son hombres.

Entre los procesos mas importantes que han desarrollado las CUAM de

Mayabeque se pueden destacar:

. La docencia, tanto para los adultos mayores como para sus familiares y

otros profesionales de las ciencias.

. La comunicacion como herramienta para el intercambio y el dialogo desde

la comprensién y el respeto.

. La creatividad como medio para desarrollar capacidades de creacion

culturales y artisticas.

. La préactica del deporte en coordinacidon con el Instituto Nacional de Deporte

y Recreacion (INDER).

. La reincorporacion de los adultos mayores a centro laborales de su
comunidad.
. La incursién de los adultos mayores en la investigacion y presentacion de

sus trabajos en el evento anual “Gerontovida” y otros a nivel municipal y nacional.

. El trabajo mancomunado con diferentes instituciones socioculturales de la
provincia como Casas de Cultura, Asociaciones Culturales, Centros
Educacionales, entre otros. Entre algunos de los resultados obtenidos por las

CUAM durante sus 15 anios de existencia son:



. Logro de mayor protagonismo y participacion de los adultos mayores en las

actividades que se desarrollan en el contexto al que pertenecen.

. Reconocimiento por parte de las instituciones y actores de la comunidad del

valor social de los adultos mayores.

. Ofrecimiento de las herramientas necesarias para que el adulto mayor

asuma la vejez desde un punto de vista positivo, con dignidad y responsabilidad.

. Incentivar en los profesionales que ejecutan el trabajo social en los
territorios la necesidad de potenciar el trabajo con el adulto mayor como grupo

etario que por sus caracteristicas especificas requiere atencion.

Teniendo en cuenta los resultados favorables de las CUAM en el territorio de
Mayabeque se evidencia como necesidad la creacion de una filial de dicha catedra
en la UNAH, que permita desplegar con mayor calidad este programa

extensionista.

Propuesta de acciones para crear una filial de la CUAM en la sede central de

la UNAH:

Accion Objetivo Responsables Participantes | Lugar | Fecha
Sensibilizacion | Fundar la | Departamento de | Comunidad UNAH | Sep/18-
de la | CUAM en la | Actividades universitaria | (sede | nov/18.
comunidad sede central | Extracurriculares. central)
universitaria de la UNAH. MSc. Ana J. Font

sobre




tematicas

gerontoldgicas.

Identificacion Captar a los | Departamento de | Docentes- UNAH | Sep/18-
de los adultos | posibles Actividades adultos (sede | dic/18
mayores responsables | Extracurriculares. | mayores central)
lideres dentro | de la catedra. | MSc. Delfina
de la UNAH. Lépez Bodes
Capacitacion Desarrollar Departamento de | Docentes- CUM Dic/18
de los recursos | conocimientos | Actividades adultos
humanos sobre las | Extracurriculares. | mayores
involucrados. | teméaticas Asesores de los

gerontolégicas. | CUM.
Inauguracién Fundar la | Departamento de | Docentes- UNAH | Enero/19
de la CUAM- | catedra Actividades adultos (sede
UNAH honorifica del | Extracurriculares. | mayores. central)

Adulto Mayor | Asesores de los | Facultades.

en la sede | CUM.

central UNAH.

El sistema socialista cubano estipula y legitima las condiciones y atenciones para

favorecer el desarrollo social brindandoles gran importancia a los adultos mayores.

Las CUAM en Mayabeque han logrado elevar la calidad de vida de todos los que a




sus aulas asisten si se tiene en cuenta que estos participan activamente en las

dindmicas socioculturales de sus comunidades y municipios de residencia.

La creacion de una filial de la CUAM en la UNAH permitirda aumentar el
conocimiento sobre las tematicas gerontolégicas entre docentes y estudiantes.
Posibilitara, asimismo, intercambiar experiencias entre los adultos mayores de los

CUMy los de la sede la UNAH.
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