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RESUMEN. Los análisis sobre el llamado enfoque de género contribuyen al desarrollo de medidas para garantizar que la mujer ocupe la misma 
posición social y productiva que el hombre y tenga el mismo acceso a las oportunidades y a los recursos. Con vistas a obtener información al 
respecto se realizó un estudio sobre la proporción de mujeres en las áreas rurales de Cuba a nivel nacional, provincial y en municipios seleccio-
nados. Las cifras obtenidas arrojaron que hay 1,3 millones de mujeres en zonas rurales, y esta cifra es un 89 % de la cantidad de hombres, muy 
diferente de la composición nacional. Hay provincias y regiones donde la desproporción es aún mayor. Se analizó la incorporación femenina 
en la producción agropecuaria, que se considera muy baja.
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ABSTRACT. The analyses on the so called “gender focusing” contribute to the development of measures to guarantee that the woman occupies 
the same social and productive position that the man and have the same access to opportunities and resources. A study was carried out on the 
proportion of women in the rural areas of Cuba at national and provincial level and in selected municipalities. The obtained figures showed 
that there are 1.3 million women in rural areas, and this figure is 89 % of the quantity of men, very different from the national composition. 
There are provinces and regions where the disproportion is even bigger. Was analyzed the number of women in the agricultural production, 
being evidenced that it is still very low.
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ARTÍCULO ORIGINAL

ENFOQUE DE GÉNERO

INTRODUCCIÓN

El “enfoque de género” considera las diferentes oportuni-
dades que tienen los hombres y las mujeres, las interrelaciones 
existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente 
se les asignan. Se trata entonces de lograr que la mujer ocupe 
la misma posición social y productiva que el hombre y tenga 
el mismo acceso a las oportunidades y a los recursos (Lara y 
Echeverría, 2014). Existe una subestimación general del papel 
de la mujer en las áreas agrícolas, no solo como fuerza de trabajo 
directa en el campo, sino también en cuanto a su contribución 
al trabajo del hombre y de otras mujeres, fundamentalmente en 
las labores domésticas, en los huertos caseros y parcelas secun-
darias, en la cría de animales y el procesamiento de productos 
(Marshall, 1994; Warren, 2002).

Cuba es un país en el cual cada día disminuye más la 
disponibilidad de fuerza de trabajo debido al envejecimiento 
poblacional y una baja natalidad, y ello es aún más agudo en 

el campo, en el cual los jóvenes tienden a emigrar en búsqueda 
de mejores condiciones laborales y salarios más atractivos. 
Es por ello que es necesario buscar todas las alternativas que 
favorezcan la incorporación de brazos, unido al aumento de la 
productividad y la mejora de las condiciones de trabajo. Los 
Lineamientos de la política económica y social del Partido y la 
Revolución aprobados el 18 de abril de 2011 en el sexto Congreso 
del Partido Comunista de Cuba, trazan las directivas de trabajo 
en los próximos años, y el No. 144 plantea “Brindar particular 
atención al estudio e implementación de estrategias en todos los 
sectores de la sociedad para enfrentar los elevados niveles de 
envejecimiento de la población” (PCC, 2011).

En el caso de la incorporación femenina se requiere un 
proceso de educación y sensibilización tanto del hombre como 
de la mujer, para lo cual una de las acciones en nuestro país 
es la ejecución de proyectos que comprenden la impartición 
de seminarios, talleres, programas locales y otras actividades 
de educación y divulgación, en muchos casos con el apoyo de 



REVISTA INGENIERÍA AGRÍCOLA, ISSN-2306-1545, E-ISSN-2227-8761, Vol. 6, No. 2 (abril-mayo-junio), pp. 14-19, 2016

	
15

ONG e instituciones internacionales (Delgado y Muñoz, 2013; 
MDGIF, 2013; Mbiliny, 2003).

No es posible proponer medidas para revertir las dificulta-
des que se presentan en el enfoque de género, si no se realizan 
estudios sobre la posición de la mujer en nuestra sociedad, el 
carácter y magnitud de su presencia en las diferentes actividades 
productivas y sociales, aspectos demográficos y otros (Gam-
mage, 2002; García Frías, 2006). Los resultados de algunos de 
estos análisis se recogen en el presente trabajo.

MÉTODOS

Por ser la producción agropecuaria una base fundamental 
de nuestra economía se decidió que el material de los estudios 
fuera la mujer cubana en general, y en especial en esta esfera 
productiva. El método teórico fundamental empleado fue el 
histórico-lógico, para analizar el comportamiento del fenómeno 
en el tiempo y así revelar la génesis, evolución y modificación 
del papel de la mujer en Cuba, con énfasis en la agricultura. 
Como métodos empíricos se empleó la observación y el análisis 
de los factores incidentes, especialmente durante al estudio de 

casos y el método racional para la elaboración de los resultados 
y recomendaciones.

El trabajo se realizó como parte de varios estudios que se 
realizan en el Instituto de Investigaciones de Ingeniería Agrícola 
(IAgric), en especial los efectuados en el marco de los proyectos 
internacionales y nacionales que contienen tareas con el objetivo 
de valorar y promover la participación femenina en las labores 
relacionadas con esta especialidad (FAO, 2011; FAO 2012; ).

RESULTADOS Y DISCUSIÓN

Características demográficas

En Cuba, de un total de 11 191 608 habitantes hay 5 610 
798 mujeres, que constituye un 0,6 % más que la cantidad de 
hombres. Es un dato curioso, pues actualmente en una enorme 
mayoría de los países la cantidad de mujeres supera a la de los 
hombres en una proporción del 2,5 % o más. En la Tabla 1 vemos 
el comportamiento demográfico de ambos sexos con ejemplos 
de años seleccionados. Se espera que para 2030 la cantidad de 
mujeres supere a la de los hombres en un 1,6 %.

TABLA 1. Cantidad de hombres y mujeres en años seleccionados

Año Población total Hombres Mujeres
Tasa de 

crecimiento, %
Hombres por 1000 

mujeres

1899 1 572 797 815 205 767 592 - 0,2 1 076
1931 3 963 344 2 102 620 1 859 724 26,1 1 131
1970 8 569 121 4 392 970 4 176 151 21,6 1 052
2013 11 191 608 5 580 810 5 610 798 3,3 994

Proyección 2030 10 843 264 5 378 900 5 464 375 - 2,5 984

Nota: En esta tabla y las siguientes, los datos demográficos han sido tomados o adaptados de ONE, 2013.

La mujer en el ámbito rural cubano

Solamente el 23,2 % de la población del país habita en las zonas rurales. En el campo la cifra de mujeres es mucho menor que 
la de los hombres, pues hay solo 463 mujeres por cada 1000 habitantes (46,3 %), mientras que a nivel nacional es una proporción 
del 50,1 %. La desproporción es aún mayor, pues en las zonas rurales solo el 15 % de las mujeres se ocupan en la agricultura: 
predominan las amas de casa sin vínculo laboral, además de las empleadas en el sector de servicios (educación, salud, comercio, 
técnicas, oficinistas, etc.).

FIGURA 1. Cantidad de mujeres en Cuba, años seleccionados,  
y perspectivas en 2025. FIGURA 2. Proporción de hombres y mujeres por zonas.



REVISTA INGENIERÍA AGRÍCOLA, ISSN-2306-1545, E-ISSN-2227-8761, Vol. 6, No. 2 (abril-mayo-junio), pp. 14-19, 2016

	
16

TABLA 2. Distribución de hombres y mujeres en zonas urbanas y rurales

Ambas zonas Zona urbana Zona rural

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 11 191 608 5 580 810 5 610 798 8 596 991 4 186 436 4 410 555 2 594 617 1 394 374 1 200 243

 % 100,0 -- -- 76,8 -- -- 23,2 -- --

 % 100,0 49,9 50,1 100,0 48,7 51,3 100,0 53,7 46,3

Cantidad por 1 000 1 000 499 501 1 000 487 513 1 000 537 463

Comportamiento por regiones

Es muy desigual la proporción de la población urbana y rural en las distintas regiones del país. Esto indica que el nivel de 
desarrollo de cada región influye grandemente en la cantidad de personas que habitan en el campo. Mientras que a nivel nacional 
el 23,2 % de la población es rural, hay provincias eminentemente agrícolas en que la proporción es menor. Por ejemplo, 16,7 % en 
Matanzas y 22,1 % en Villa Clara. Sin embargo, hay que tener en cuenta que en todo el territorio nacional hay una gran cantidad 
de trabajadores agrícolas que viven en zonas urbanas y se desplazan hacia el campo a realizar sus labores.

TABLA 3. Población urbana y rural a nivel nacional y en provincias seleccionadas

Total Urbana Rural  % Rural

Cuba total 11 191 608 8 596 991 2 594 617 30,2

La Habana 2 117 343 2 117 343 0 0,0

Matanzas 699 215 582 400 116 815 16,7

Villa Clara 792 292 617 263 175 029 22,1

Ciego de Ávila 428 439 315 430 113 009 26,4

Guantánamo 515 898 328 418 187 480 36,3

TABLA 4. Población de hombres y mujeres en grupos de edades en las zonas rurales

Edades Total  % Hombres  % Mujeres  % Mujeres/100 hombres

Total 2 594 617 100,0 1 394 374 100,0 1 200 243 100,0 86

20 a 29 371 918 14,3 203 734 14,6 168 184 14,0 83

30 a 39 362 309 14,0 196 214 14,1 166 095 13,8 85

40 a 49 483 779 18,6 261 063 18,7 222 716 18,6 85

50 a 64 252 631 09,7 136 424 09,8 116 207 09,7 85

65 y más 304 838 11,7 167 238 12,0 137 600 11,5 82

20 a 64 1 470 637 56,7 797 435 57,2 673 202 56,1 84

FIGURA 3. Porciento de población rural en provincias seleccionadas.
FIGURA 4. Porciento de mujeres ocupadas en la agricultura  

con respecto al hombre.
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Edad

Una gran parte de la población en general, y especialmente la femenina, está 
fuera de la edad laboral. A nivel nacional, en las zonas rurales, en el rango desde 
los 20 hasta los 64 años de edad, hay un 56,1 % de mujeres en edad laboral, lo 
cual significa que casi la mitad no están disponibles para incorporarse al trabajo.

Incorporación

Favorecer la igualdad de género es una meta asumida por la Dirección 
de Cuadros del Minag, que hoy se evidencia en la Estrategia de Género del 
Sistema de la Agricultura. Ha habido un incremento de la participación 

femenina en el sector agropecuario cubano de 1,3% desde 2010, llegando a 
168 380 mujeres (18% del total) lo cual se considera aún insatisfactorio. En las 
cooperativas la representatividad femenina es del 15-20%, en dependencia del 
tipo de entidad, y las usufructuarias alcanzan el 11%. Los mayores incrementos 
de incorporación han sido en la categoría ocupacional de obreros, con 3,2%, 
siendo de 3,0% en las de nivel superior y de 6,7% en los técnicos de nivel medio.

Muchos han sido los avances de la mujer cubana en nuestra sociedad y 
en particular en el entorno rural, Sin embargo, aún constituye un importante 
desafío lograr una mayor participación de ellas en la esfera agropecuaria, 
tanto en la actividad productiva como en la directiva (Ríos, 2011; 2012; 2014).

CONCLUSIONES
•	 La mujer cubana ha demostrado que es capaz de realizar cualquier labor con eficiencia, con las limitaciones que pueda tener debido a su 

constitución física.
•	 Hay un grupo de labores y actividades agrícolas en las cuales la incorporación de la mujer es mayoritaria, pero en la mayoría su participación 

es aún limitada, lo cual se debe a varios factores como: tradición, peso de las labores domésticas, subestimación, etc.
•	 Entre las medidas que se recomiendan están la capacitación y promoción de actividades en las cuales pueden participar las mujeres, rescatar 

tradiciones artesanales agropecuarias, uso de técnicas productivas simples, y otras.
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